OPIS AKTIVNOSTI EKSPERTA ZA OBUKE NASTAVNOG OSOBLJA SREDNJIH
STRUCNIH SKOLA U OKVIRU POSTUPKA NABAVKE USLUGA

PROJEKAT: ,Jatanje radne snage: Unapredenje odrzivog srednjeg stru¢nog obrazovanja u
Unsko-sanskom kantonu®

USLUGA: Obuka nastavnog osoblja srednjih stru¢nih skola

OSNOV NABAVKE: OUTPUT 3 Projektnog prijedloga i BudZet-Annex 1, budzetska linija
2-External services, podbudzetska linija 2.5 Expert for teacher training workshops

1. Kontekst

a) Kratke informacije o projektu

U okviru grant ugovora zakljutenog sa Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH u sklopu projekta ,,Odrzivi ekonomski razvoj i promocija
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini® koji finansiraju Njematko Savezno ministarstvo za
ekonomsku saradnju i razvoj (Bundesministerium flir wirtschafiliche Zusammenarbeit -
BMZ) i Vlada Svicarske, Privredna komora Unsko-sanskog kantona implementira projekat
»JaCanje radne snage: Unapredenje odrZivog srednjeg struénog obrazovanja u Unsko-sanskom
kantonu* (u daljem tekstu: Projekat).

Projekat se implementira u periodu od marta 2025. do marta 2026. godine.

Generalni cilj Projekta je daljnja podrika poboljsanju kvalitete srednjeg struénog obrazovanja
u Unsko-sanskom kantonu i sistemska integracija elemenata dualnog organiziranog srednjeg
stru¢nog obrazovanja u strukture i procese klju¢nih aktera.

Dugoro€no, kao rezultat unapredenog sistema SSO, ocekivan je doprinos veéoj zapogljivosti
miadih u USK, te osiguranje kvalifikovane radne snage neophodne za odriv ekonomski
razvoj zemlje.

b) Pozadina angaZmana eksperta za obuku nastavnog osoblja srednmjih stru¢nih
Skola

Privredna komora USK aktivno promice vrijednost SSO-a kao odrZivog i atraktivnog
obrazovnog puta, istiCe prednosti SSO-a u rjeSavanju nedostatka vjestina i poticanju
privrednog razvoja te djeluje kao integrativni faktor izmedu privatnog i obrazovnog sektora.

Cilj edukacije nastavnog osoblja je unaprijedenje njihovih profesionalnih vjestina vezanih za
usmjeravanje i karijerno savjetovanje uenika, kako bi §to efikasnije provodili aktivnosti koje
se odnose na procese srednjeg struénog obrazovanja.

Elemnti dualno organizovanog obrazovanja se uvode u obrazovni sistem zbog ostvarenja vise
ciljeva. Jedan od najvaznijih ciljeva jeste da se obezbijede bolji uslovi za sticanje,
usavrSavanje i razvoj kompetencija uenika koje su u skladu sa potrebama trzista rada.




2. Lista i opis aktivnosti angaZovanog eksperta

Obuka nastavnog osoblja srednjih stru¢nih ¥kola koja ¢e Od dana potpisivanja
ukljucivati: Ugovora do 30. 11.
- Action research i postavljanje temelja za savremeno 2025. godine, kako
razumijevanje 3kole i karijere. slijedi:
- Kljuéne kompetencije i karijerno savjetovanje u -Priprema radionice (1
kontekstu promjenjivog trziita rada. dan)
-OdrZavanje  radionice
(18. — 19. novembar
2025.)
-IzvjeStavanje (1 dan)
-Online konsultacije sa
ucesnicima, po potrebi
(o 6 I 9405
godine)

3. Trajanje angaZmana

Izabrani ponuda¢ ¢e od dana potpisivanja ugovora pa najkasnije do 30.11.2025. godine
provoditi aktivnosti u svrhu realizacije aktivnosti i isporuka iz tacke 2. ovog dokumenta.

U slucaju potrebe, a zbog promjene okvira ili prirode zadatka, moZe se izvrSiti izmjena
ugovora tokom trajanja ugovora.

PREDSJEDNICA




